
แบบ ปค. ๕ 

 องคการบริหารสวนตาํบลปราณบุรี  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  พ.ศ. 2561  

      

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานการจดัทําประชาคม 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมแกไข

ปญหาในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 

ประชาชนเขารวมการ
ประชุมประชาคมหมูบาน
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีจํานวนนอยทํา
ใหโอกาสท่ีจะรับทราบ
ปญหาของประชากรไม
ท่ัวถึง 

ประชาสัมพันธ
ใหประชาชน
ทราบลวงหนาทุก
ครั้งกอนท่ีจะมีการ
ประชาคม 

ใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือใน
การติดตาม
ประเมินผล เพ่ือ
สอบทานการ
ปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องหลังจาก
การประชุม
ประชาคมทุกครั้ง                                                 

ประชาชนเขา
รวมประชุมยัง
มาไมครบทุก
ครัวเรือน 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ
การประชาคมให
ท่ัวถึงและ
ครอบคลุมมาก
ยิ่งข้ึน                                                 

 

  สํานักปลัด 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานการบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการสราง
ระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล      

    
 
 
 
 
 
 

-ไมมีนโยบายการธํารง
รักษาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน 

-เจาหนาท่ีขาดขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

- เจาหนาท่ีขาดหรือลางาน
บอยครั้ง 

- มีการโอน ยาย ของ
เจาหนาท่ีอยูเสมอ 

มีการประกาศ
เกียรติคุณมอบ
ประกาศนียบัตร
ใหกับผูมีความ
ประพฤติ
เรียบรอยมีความ
เสียสละและ
อุทิศเวลาใหแก
สวนราชการ 

-มีนโยบายการ
บริหารทรัพยยากร
บุคคลท่ีชัดเจนและ
กําหนดแนวทางการ
ธํารงรักษาบุคลากร
ในหนวยงาน 

- มีการประกาศ
เกียรติคณุหรือมอบ
โลรางวัลใหแก
เจาหนาท่ีอาวุโส 

-มีผูรับผิดชอบ
กําหนดหลักเกณฑ
และระยะเวลาใน
การพิจารณาเลื่อน
ระดับ 

-มีการทําขอตกลง
หรือสัญญาการ
ปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาและ
ผลงาน 

-ไมมีนโยบาย
การธํารง
รักษา
ทรัพยากร
บุคคลของ
หนวยงาน 

- เจาหนาท่ีขาด
หรือลางาน
บอยครั้ง 

- มีการโอน 
ยาย ของ
เจาหนาท่ีอยู
เสมอ 

-จัดใหมีนโยบาย
การบริหารทรัพย
ยากรบุคคลท่ี
ชัดเจนและกําหนด
แนวทางการธํารง
รักษาบุคลากรใน
หนวยงาน 

-จัดใหมี
ผูรับผิดชอบ
กําหนดหลักเกณฑ
และระยะเวลาใน
การพิจารณาเลื่อน
ระดับ 

-จัดใหมีการทํา
ขอตกลงหรือ
สัญญาการ
ปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาและ
ผลงาน 

 

  สํานักปลัด 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานการรณรงคปองกันและควบคมุโรค
ไขเลือดออก 

วัตถุประสงค 

-เพ่ือควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี 
-เพ่ือใหบริการแกประชาชนท่ีมาขอรับทรายกําจัด
ยุงลายหรือใหพนหมอกควันตามบานเรือน 
-เพ่ือพนหมอกควันขณะเกิดการแพรระบาดของโรค  

    
 
 
 
 
 
 

ประชาชนบางสวนขาด
ความเขาใจในการกําจัด
ลูกน้ําและการพน
สารเคมีกําจัดยุงลายตัว
เต็มวัย 

ลูกน้ํายุงลาย 
จํานวน  
5 หมูบาน 
โรงเรียน 3 แหง 
วิทยาลัย 1 แหง 
และ วัด 2 แหง                                      
 

บรรลุวัตถุประสงค
ของกิจกรรมรณรงค
ปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

ประชาชนขาด
ความรูความ
เขาใจในการ
กําจัดลูกนํ้า
และการพน
สารเคมีกําจดั
ยุงลายตัวเต็ม
วัย 

ใหความรูความ
เขาใจกับประชาชน
ใหมากข้ึนและ
ท่ัวถึง 

 

  สํานักปลัด 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานธุรการ 

วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหการบริการดานงานธุรการเปนไปดวย
ความสะดวกและรวดเร็ว 

     - เพ่ือใหเอกสารดานตางๆ ไมสูญหาย 
     - เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบในการจัดเก็บ
เอกสาร 
     - เพ่ืองายตอการคนหาในการใชงาน                                               
 
 
 

การจัดเก็บเอกสารไมเปน
ระบบ 
 

คนหาเอกสาร
สําคัญไมพบทําให
พบความเสีย่ง 

- ใหเจาหนาท่ี
จัดเก็บเอกสารให
เปนระบบ 

 - เอกสารพรอม
ท่ีจะรายงาน 

 

- เอกสารมี
เพ่ิมมากข้ึน 
- เอกสาร
หยิบออก
มาแลวไม
นํามาเก็บท่ี
เดิม      
 

จัดสงเจาหนาท่ี
เขาฝกอบรม 
หลักสูตรตางๆ 
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

  สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหประชาชนไดรับการแกไขปญหาความ
เดือดรอนไดทันทวงที 

     - เพ่ือใหการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- การเกิดภัยธรรมชาติไม
สามารถคาดคะเนไดซ่ึง
จะตองเกิดภัยกอนถึงจะ
ทราบลักษณะความ
เสียหายท่ีแนนอน 
- การรายงานความ
เสียหายลาชาเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากการ
สํารวจ ซ่ึงไมตรงกับ
ขอเท็จจริงทําใหการ
ชวยเหลือลาชาตามไป
ดวย 
- มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
ตลอดเวลา      
 

- จัดทําแผน
ปองกันและทํา
แผนชวยเหลือ
ประชาชนเม่ือ
ไดรับความ
เดือดรอนกรณี
เกิดภัย 
- มีการตั้ง
งบประมาณไว
เพ่ือชวยเหลือ
กรณีเกิดภัย                                               

- การรายงาน
ความเสียหาย
และการใหความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย
ธรรมชาติมีความ
รวดเร็วมากข้ึน 

-เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ดานงาน
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยมไีม
เพียงพอ 

-เจาหนาท่ีขาด
ความรูดานการ
ปองกัน 

-สรรหาบุคลากร
เพ่ิม 

-จัดสงเจาหนาท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

 

  สํานักปลัด 

 



แบบ ปค. ๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหการดําเนินการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
การยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส
เปนไปดวยความรวดเร็ว เปนธรรม ถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

ผูสูงอายุท่ีมสีิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพมาขอข้ึนทะเบียนขอรับ
เบ้ียยังชีพลาชาไมทันตาม
กําหนด 

1.ปฏิบัติตาม
ระเบียบหนังสือ
สั่งการของ
กระทรวงมหาด
ไทยท่ีเก่ียวของ 
2.กํากับดูแล
ติดตามแจงใหผู
มีสิทธิรับเบี้ย
และผูเก่ียวของ
ทราบถึง
หลักเกณฑการ
ขอข้ึนทะเบียน
และการจาย
เบี้ยยังชีพ
รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ
โดย
ประสานงานกับ
ผูนําแตละ
หมูบาน 

-เพียงพอ เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเขาใจ
และปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการและ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

 

-ไมเพียงพอ ผูมสีิทธิ
รับเงินเบ้ียยังชีพไม
ปฏิบัติตามแนว
ทางการขอข้ึน
ทะเบียนและการ
จายเบ้ียอยางถูกตอง 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- การขอข้ึน
ทะเบียนเกิด
ความลาชากวา
กําหนดอาจทํา
ใหผูมีสิทธิรับ
เบ้ียไดรับเงิน
ลาชาซึ่งอาจเกิด
จากการตดิตาม
ยังไมท่ัวถึง
เทาท่ีควร 

 
 
 

- 
 
 
 
 

-กําหนดแตงตั้ง
เจาหนาท่ีออก
ปฏิบัติงานตดิตาม
ผูมีสิทธิเพ่ือมาข้ึน
ทะเบียนขอรับเบ้ีย
ใหทันตามเวลา
กําหนด 

 

กองสวัสดิการ 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานการเงินและบัญชี 

วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหการเบิกจายเงินและการบันทึกบัญชี
ถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
- บุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดานการเงินและการ
บัญชีไมเพียงพอ  
- ผูตรวจฎีกา ผูจายเงิน 
และผูบันทึกบัญชี เปน
บุคคลคนเดียวกัน     

 
กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 
และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 

 

- สอบทานการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตร ี

- การประเมินผล
จากการตรวจสอบ 
บัญชีรายรับ – 
รายจาย 

- ตรวจรายงาน
ทางการเงิน 

 
- บุคลากร
ผูปฏิบัติงาน
ดานการเงิน
และการบัญชี
ไมเพียงพอ  
- ผูตรวจฎีกา 
ผูจายเงิน และ
ผูบันทึกบัญชี 
เปนบุคคลคน

เดียวกัน     
 

 

 

-ใหผูอํานวยการ
กองคลัง
ควบคุมดูแลอยาง
ใกลชิด 

-สรรหาบุคลากร
ดานการเงินและ
บัญชีเพ่ิม 

 

  กองคลัง 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีถูกตองเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของและมีประสิทธิภาพตาม
เปาหมาย รวมถึงการนําเงินสงธนาคารครบถวน 

ประชาชนผูเสียภาษีบาง
รายยังขาดความรูความ
ความเขาใจเก่ียวกับ
รายละเอียดและข้ันตอน
การชําระภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ 
 

- พรบ.ภาษี
บํารุงทองท่ี 
พ.ศ. 2508 
- พรบ.ภาษีปาย 
พ.ศ. 2510 
- พรบ.ภาษี
โรงเรือนและ
ท่ีดิน  
- กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 
และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 

1.สงเจาหนาท่ี
เขาอบรมการ
จัดทําแผนท่ีภาษี 
-ดําเนินการจัดทํา
แผนท่ีภาษีแลว
เสร็จและเปน
ปจจุบัน 
2.การออกบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
พ้ืนท่ีไดรับความ
รวมมือเปนอยาง
ดี 
3.การออก
หนังสือแจงและ
ทวงถามตาม
ระเบียบทุก
ข้ันตอนตอผูเสีย
ภาษี 

ประชาชนผู
เสียภาษีบาง
รายยังขาด
ความรูความ
ความเขาใจ
เก่ียวกับ
รายละเอียด
และข้ันตอน
การชําระภาษี
และ
คาธรรมเนียม
ตางๆ 

 
 
 

 

-จัดทําแผนพับ
ประชาสมัพันธ
ความรูดานภาษี
และคาธรรมเนียม
ตางๆ แจกให
ประชาชนและ
จัดทํา
ประชาสมัพันธ
ข้ันตอนการทํางาน
หนาเว็ปไซดของ 
อบต. พรอมจัดทํา
โครงการ อบต. 
เคลื่อนท่ี
ประชาสมัพันธ
ข้ันตอนการเสีย
ภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ 

 

  กองคลัง 



 

แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหมีการรักษาและซอมแซมทรัพยสินใหมี
สภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 

-ไมมีการจัดทําแผนการ
บํารุงรักษาครภุัณฑและ
อาคารสถานท่ี หรือแผนท่ี
จัดทําไมครอบคลุมครบถวน 

-การไมปฏิบัติตามแผนท่ี
กําหนด 

-กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 
และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
-จัดทําแผนการ
ซอมบํารุง
ครุภัณฑและ
อาคารสถานท่ี
และประเมินผล
ความคุมคาของ
การใชครุภัณฑ
และอาคาร
สถานท่ี 

- สอบทานการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตร ี

- การประเมินผล
โดยผูบังคับบัญชา
ตามแผนซอม
บํารุงรักษาครภุัณฑ
และอาคารสถานท่ี
และประเมินผล
ความคุมคาของการ
ใชครุภัณฑและ
อาคารสถานท่ี 

-ไมมีการจัดทํา
แผนการ
บํารุงรักษา
ครุภณัฑและ
อาคารสถานท่ี 
หรือแผนท่ีจัดทํา
ไมครอบคลุม
ครบถวน 

-การไมปฏิบัติ
ตามแผนท่ี
กําหนด 

-กําหนดใหมี
แผนการ
บํารุงรักษา
ครุภณัฑและ
อาคารสถานท่ี 

-กําหนดใหทุกสวน
งานปฏิบัติตาม
แผนบํารุงรักษา
ครุภณัฑและ
อาคารสถานท่ี
อยางเครงครัด 

-หากมีความชํารดุ
เสียหายของ
ครุภณัฑใน
ระยะเวลาการ
รับประกันใหรีบ
แจงผูขาย/ผูรับจาง
ดําเนินการแกไข
ซอมแซมโดยเร็ว 

 
  กองคลัง 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีเกิดความ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

       -       เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานและเกิดประโยชนอยางสูงสดุในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบ 

- การเปด–ปด ไฟฟา
สาธารณะไมเปนเวลา 
และบางครั้งเปดท้ิงไว
ขามวันขามคืนทําใหอายุ
การใชงานของอุปกรณ
ไฟฟาสั้นลง 
- อุปกรณท่ีใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไมครบ
สมบูรณ  
- เจาหนาท่ีขาดความรู
เรื่องไฟฟาถูกตองตาม
หลักของการไฟฟา  

- การตั้ง
งบประมาณ
รายจายสําหรับ
ซ้ือมีจํากัด 
เนื่องจากตอง
จัดสรรไป
บริหารจัดการ
ดานอ่ืนๆ จึงไม
สามารถซ้ือ
อุปกรณไฟฟาท่ี
มีคุณภาพสูง
และอายุการใช
งานนาน ซ่ึง
จําเปนตอง
ประหยัด
งบประมาณอีก
ทางหนึ่ง 
 

การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมครอบคลุม 

การควบคุมยังไม
เพียงพอตองมี
การปรับปรุง
ตอไป 

- มีการตั้ง
งบประมาณใน
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป
สําหรับการ
จัดซ้ืออุปกรณ
ไฟฟาเพ่ือ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะให
สอดคลองกับ
งาน 
 
 

 
   กองชาง 



 

แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   -ผูบังคับบัญชา
ไมไดกํากับดูแล
และตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับ 
บัญชาอยาง
สมํ่าเสมอ 
 

  - สงเสริมและ
พัฒนาให
เจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมดาน
ไฟฟาเปนการ
เฉพาะทางและ
ศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑของ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของอยู
เสมอ 

 

  กองชาง 

 

 

 

 



 

แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสราง
ดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ        
วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการดําเนินการขออนุญาตกอสราง
ดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ 
เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ        

 

- ผูขออนุญาตไมทราบ
ระเบียบ กฎหมาย วา
ดวยการขออนุญาต
กอสราง 
- การเตรียมเอกสารยื่น
ขออนุญาตไมครบถวน
ทําใหข้ันตอนการขอ
อนุญาตลาชา                                                                         
 

- ประชาชนยัง
ขาดความรู
เก่ียวกับ  
พ.ร.บ. ควบคุม
อาคาร พ.ศ.
2522 
- เอกสารท่ียื่น
ขออนุญาต
กอสรางอาคาร
ไมครบถวนทํา
ใหเสียเวลาใน
การดําเนินการ             
 

การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมครอบคลุม 

การควบคุมยังไม
เพียงพอตองมี
การปรับปรุง
ตอไป 

 

- ใหความรู
เก่ียวกับ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
- จัดทําคูมือแผน
พับ เก่ียวกับการ
ขออนุญาต
กอสราง 
ดัดแปลง ตอเติม 
เคลื่อนยาย แจก
สําหรับผูมา
ติดตอ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ
ตามสื่อตางๆ ท่ีมี   
 

 

  กองชาง  



 

แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานการสนับสนุนวิชาการ การวัดผล การ
แนะแนว และการควบคุมมาตรฐานการศึกษา    
วัตถุประสงค 

- เพ่ือพัฒนากิจกรรมการนิเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบล     

 

 

ขาดบุคลากรในการปฏบัิติ
หนาท่ีดานกิจกรรม
สนับสนุนวิชาการ การวัดผล
การแนะแนว เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมนิเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

 
- ดําเนินการ
ตามหนังสือสั่ง
การของกรม
สงเสริมการ
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-จัดทําคําสั่ง
มอบหมาย
หนาท่ีแตงตั้ง
บุคลากรทํา
หนาท่ีแทนใน
ตําแหนงท่ีขาด 

- เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานดาน
ศึกษานิเทศกได
ทํางานอยางเต็ม
ความสามารถแตยัง
ขาดความรูความ
เขาใจในกิจกรรมท่ี
ทําอยางถองแททํา
ใหผลสัมฤทธ์ิในการ
ทํางานไมได
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

- เจาหนาท่ีขาด
ความรูดานงาน
ศึกษานิเทศก 
- อัตรากําลังมไีม
เพียงพอ 

- เพ่ิมอัตรากําลัง 

- จัดสงเจาหนาท่ี
เขารับการ
ฝกอบรม 

- ผูบังคับบัญชา
ติดตามดูแลและให
คําแนะนําอยาง
ใกลชิดและ
เสนอแนะกรณีเกิด
ปญหา 

  
  กอง   
การศึกษา 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก    
วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนการสอนของ
เด็กกอนปฐมวัย     

- เพ่ือใหมีเด็กนักเรียนเขาเรียนเพ่ิมมากข้ึน     
 

มีเด็กนักเรียนเขาเรียนท่ี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน
นอย 

ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/
ขอบังคับของ
องคการบริหาร
สวนตําบลวา
ดวยการ
ดําเนินงานของ
ศูนยเด็กเล็ก 
พ.ศ.2559 
 

ผูดูแลเด็กไดปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเต็ม
ความสามารถ 

- ผูปกครองมี
คานิยมสงบุตร
หลานเขาเรียน
โรงเรียนเอกชน 

- ขาดการ
ประชาสมัพันธ
ใหประชาชน
ทราบอยาง
ท่ัวถึง 

- ทําเลท่ีตั้งศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
อยูหางจากเขต
ชุมชน 

- จัดประชุมให
ความรูความเขาใจ
กับผูปกครองท่ีจะ
สงบุตรหลานเขา
เขาเรียน 

- ประชาสัมพันธให
ผูปกครองท่ีมีบุตร
หลานทราบถึงสิทธิ
ประโยชนท่ีจะ
ไดรับเมื่อสง บุตร-
หลาน เขาเรียนท่ี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

   กอง  
การศึกษา 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานการบริหารพัสดุและงบประมาณ
การศึกษา 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ
ดานการศึกษาใหมีความถูกตองและรวดเร็ว 

การปฏิบัติงานดานการพัสดุ
และงบประมาณของ
โรงเรียนในสังกัด เจาหนาท่ี
ยังขาดความรูความสามารถ
และยังตองปฏิบัติหนาท่ีหลัก
คืองานสอนหนังสือ 

- การปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวย
หลักเกณฑและ
วิธีการนําเงิน
รายไดของ
สถานศึกษาไป
จัดสรรเปน
คาใชจายในการ
จัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.
2551 

ครูผูรับผิดชอบ
งานดานพัสดุและ
งานงบประมาณ
การเงิน ยังขาด
ความรูความ
เขาใจในกิจกรรม
และงานท่ีทํา
อยางถองแท ทํา
ใหงานท่ีไดรับ
มอบหมายยังขาด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

- ขาดบุคลากรท่ี
มีความชํานาญ
ในเน้ืองานดาน
พัสดุและ
งบประมาณดาน
การศึกษา 

- บุคลากร
สนับสนุนดาน
ดารจดัทํา
เอกสารและ
การเงินใน
สถานศึกษายัง
ขาดความรู
ความสามารถ
และ
ประสบการณใน
การทํางาน 

-วางแผนการ
ทํางานใหเปน
ข้ันตอนและเปน
ระบบกอนการ
ดําเนินการเบิกจาย
โดยศึกษาและ
ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจายอยาง
เครงครดั 

-ใหบุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูความเขาใจ 

 

   กอง 
การศึกษา 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานการวางแผนและการกําหนดรูปแบบ
การจัดงานประเพณีและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหรูปแบบการจัดกิจกรรมสอดรับกับ
วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายใน
แตละกิจกรรม โดยเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ขาดความรวมมือจาก
ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล ในการเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ท่ี
องคการบริหารสวนตําบลจดั
ข้ึน 

-ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยวาดวยการ
เบิกจาย
คาใชจายในการ
จัดงาน การ
จัดการแขงขัน
กีฬาฯ พ.ศ.
2559 
- การจัดทํา
โครงการได
นําเสนอตาม 
สายการบังคับ
บัญชา 
-มีการประชุม
วางแผนกอน
ดําเนินโครงการ 
 
 

- ประชาชนหรือผูนํา
ชุมชนบางกลุมยัง
ไมใหความสําคญักับ
การเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

 

- ประชาชนหรือ
ผูนําชุมชนบาง
กลุมยังไมให
ความสําคญักับ
การเขารวม
กิจกรรม 

- การมีสวนรวม
ขององคกรของ
รัฐ องคกร
เอกชนยังให
ความรวมมือ
นอย 

ประชาสมัพันธ
อยางท่ัวถึงและ
สรางความเขาใจ
ใหกับประชาชน
และผูนําชุมชนถึง
วัตถุประสงคและ
ประโยชนของ
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีทางองคการ
บริหารสวนตําบล
ไดจัดทําข้ึน 

 

 

   กอง  
การศึกษา 



 

                                                                                                                                   

                                                                                                                      (นายสังวร  มุงดี) 

                                                                                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

                                                                                                                       วันท่ี  14  เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. 2561                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


